
แบบ ปค. ๕ 

 องคการบริหารสวนตาํบลปราณบุรี  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  พ.ศ. 2561  

      

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานการจดัทําประชาคม 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมแกไข

ปญหาในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 

ประชาชนเขารวมการ
ประชุมประชาคมหมูบาน
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีจํานวนนอยทํา
ใหโอกาสท่ีจะรับทราบ
ปญหาของประชากรไม
ท่ัวถึง 

ประชาสัมพันธ
ใหประชาชน
ทราบลวงหนาทุก
ครั้งกอนท่ีจะมีการ
ประชาคม 

ใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือใน
การติดตาม
ประเมินผล เพ่ือ
สอบทานการ
ปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องหลังจาก
การประชุม
ประชาคมทุกครั้ง                                                 

ประชาชนเขา
รวมประชุมยัง
มาไมครบทุก
ครัวเรือน 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ
การประชาคมให
ท่ัวถึงและ
ครอบคลุมมาก
ยิ่งข้ึน                                                 

 

  สํานักปลัด 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานการบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการสราง
ระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล      

    
 
 
 
 
 
 

-ไมมีนโยบายการธํารง
รักษาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน 

-เจาหนาท่ีขาดขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

- เจาหนาท่ีขาดหรือลางาน
บอยครั้ง 

- มีการโอน ยาย ของ
เจาหนาท่ีอยูเสมอ 

มีการประกาศ
เกียรติคุณมอบ
ประกาศนียบัตร
ใหกับผูมีความ
ประพฤติ
เรียบรอยมีความ
เสียสละและ
อุทิศเวลาใหแก
สวนราชการ 

-มีนโยบายการ
บริหารทรัพยยากร
บุคคลท่ีชัดเจนและ
กําหนดแนวทางการ
ธํารงรักษาบุคลากร
ในหนวยงาน 

- มีการประกาศ
เกียรติคณุหรือมอบ
โลรางวัลใหแก
เจาหนาท่ีอาวุโส 

-มีผูรับผิดชอบ
กําหนดหลักเกณฑ
และระยะเวลาใน
การพิจารณาเลื่อน
ระดับ 

-มีการทําขอตกลง
หรือสัญญาการ
ปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาและ
ผลงาน 

-ไมมีนโยบาย
การธํารง
รักษา
ทรัพยากร
บุคคลของ
หนวยงาน 

- เจาหนาท่ีขาด
หรือลางาน
บอยครั้ง 

- มีการโอน 
ยาย ของ
เจาหนาท่ีอยู
เสมอ 

-จัดใหมีนโยบาย
การบริหารทรัพย
ยากรบุคคลท่ี
ชัดเจนและกําหนด
แนวทางการธํารง
รักษาบุคลากรใน
หนวยงาน 

-จัดใหมี
ผูรับผิดชอบ
กําหนดหลักเกณฑ
และระยะเวลาใน
การพิจารณาเลื่อน
ระดับ 

-จัดใหมีการทํา
ขอตกลงหรือ
สัญญาการ
ปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาและ
ผลงาน 

 

  สํานักปลัด 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานการรณรงคปองกันและควบคมุโรค
ไขเลือดออก 

วัตถุประสงค 

-เพ่ือควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี 
-เพ่ือใหบริการแกประชาชนท่ีมาขอรับทรายกําจัด
ยุงลายหรือใหพนหมอกควันตามบานเรือน 
-เพ่ือพนหมอกควันขณะเกิดการแพรระบาดของโรค  

    
 
 
 
 
 
 

ประชาชนบางสวนขาด
ความเขาใจในการกําจัด
ลูกน้ําและการพน
สารเคมีกําจัดยุงลายตัว
เต็มวัย 

ลูกน้ํายุงลาย 
จํานวน  
5 หมูบาน 
โรงเรียน 3 แหง 
วิทยาลัย 1 แหง 
และ วัด 2 แหง                                      
 

บรรลุวัตถุประสงค
ของกิจกรรมรณรงค
ปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

ประชาชนขาด
ความรูความ
เขาใจในการ
กําจัดลูกนํ้า
และการพน
สารเคมีกําจดั
ยุงลายตัวเต็ม
วัย 

ใหความรูความ
เขาใจกับประชาชน
ใหมากข้ึนและ
ท่ัวถึง 

 

  สํานักปลัด 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานธุรการ 

วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหการบริการดานงานธุรการเปนไปดวย
ความสะดวกและรวดเร็ว 

     - เพ่ือใหเอกสารดานตางๆ ไมสูญหาย 
     - เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบในการจัดเก็บ
เอกสาร 
     - เพ่ืองายตอการคนหาในการใชงาน                                               
 
 
 

การจัดเก็บเอกสารไมเปน
ระบบ 
 

คนหาเอกสาร
สําคัญไมพบทําให
พบความเสีย่ง 

- ใหเจาหนาท่ี
จัดเก็บเอกสารให
เปนระบบ 

 - เอกสารพรอม
ท่ีจะรายงาน 

 

- เอกสารมี
เพ่ิมมากข้ึน 
- เอกสาร
หยิบออก
มาแลวไม
นํามาเก็บท่ี
เดิม      
 

จัดสงเจาหนาท่ี
เขาฝกอบรม 
หลักสูตรตางๆ 
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

  สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหประชาชนไดรับการแกไขปญหาความ
เดือดรอนไดทันทวงที 

     - เพ่ือใหการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- การเกิดภัยธรรมชาติไม
สามารถคาดคะเนไดซ่ึง
จะตองเกิดภัยกอนถึงจะ
ทราบลักษณะความ
เสียหายท่ีแนนอน 
- การรายงานความ
เสียหายลาชาเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากการ
สํารวจ ซ่ึงไมตรงกับ
ขอเท็จจริงทําใหการ
ชวยเหลือลาชาตามไป
ดวย 
- มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
ตลอดเวลา      
 

- จัดทําแผน
ปองกันและทํา
แผนชวยเหลือ
ประชาชนเม่ือ
ไดรับความ
เดือดรอนกรณี
เกิดภัย 
- มีการตั้ง
งบประมาณไว
เพ่ือชวยเหลือ
กรณีเกิดภัย                                               

- การรายงาน
ความเสียหาย
และการใหความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย
ธรรมชาติมีความ
รวดเร็วมากข้ึน 

-เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ดานงาน
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยมไีม
เพียงพอ 

-เจาหนาท่ีขาด
ความรูดานการ
ปองกัน 

-สรรหาบุคลากร
เพ่ิม 

-จัดสงเจาหนาท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

 

  สํานักปลัด 

 



แบบ ปค. ๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหการดําเนินการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
การยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส
เปนไปดวยความรวดเร็ว เปนธรรม ถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

ผูสูงอายุท่ีมสีิทธิรับเบ้ียยัง
ชีพมาขอข้ึนทะเบียนขอรับ
เบ้ียยังชีพลาชาไมทันตาม
กําหนด 

1.ปฏิบัติตาม
ระเบียบหนังสือ
สั่งการของ
กระทรวงมหาด
ไทยท่ีเก่ียวของ 
2.กํากับดูแล
ติดตามแจงใหผู
มีสิทธิรับเบี้ย
และผูเก่ียวของ
ทราบถึง
หลักเกณฑการ
ขอข้ึนทะเบียน
และการจาย
เบี้ยยังชีพ
รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ
โดย
ประสานงานกับ
ผูนําแตละ
หมูบาน 

-เพียงพอ เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเขาใจ
และปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการและ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

 

-ไมเพียงพอ ผูมสีิทธิ
รับเงินเบ้ียยังชีพไม
ปฏิบัติตามแนว
ทางการขอข้ึน
ทะเบียนและการ
จายเบ้ียอยางถูกตอง 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- การขอข้ึน
ทะเบียนเกิด
ความลาชากวา
กําหนดอาจทํา
ใหผูมีสิทธิรับ
เบ้ียไดรับเงิน
ลาชาซึ่งอาจเกิด
จากการตดิตาม
ยังไมท่ัวถึง
เทาท่ีควร 

 
 
 

- 
 
 
 
 

-กําหนดแตงตั้ง
เจาหนาท่ีออก
ปฏิบัติงานตดิตาม
ผูมีสิทธิเพ่ือมาข้ึน
ทะเบียนขอรับเบ้ีย
ใหทันตามเวลา
กําหนด 

 

กองสวัสดิการ 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานการเงินและบัญชี 

วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหการเบิกจายเงินและการบันทึกบัญชี
ถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
- บุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดานการเงินและการ
บัญชีไมเพียงพอ  
- ผูตรวจฎีกา ผูจายเงิน 
และผูบันทึกบัญชี เปน
บุคคลคนเดียวกัน     

 
กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 
และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 

 

- สอบทานการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตร ี

- การประเมินผล
จากการตรวจสอบ 
บัญชีรายรับ – 
รายจาย 

- ตรวจรายงาน
ทางการเงิน 

 
- บุคลากร
ผูปฏิบัติงาน
ดานการเงิน
และการบัญชี
ไมเพียงพอ  
- ผูตรวจฎีกา 
ผูจายเงิน และ
ผูบันทึกบัญชี 
เปนบุคคลคน

เดียวกัน     
 

 

 

-ใหผูอํานวยการ
กองคลัง
ควบคุมดูแลอยาง
ใกลชิด 

-สรรหาบุคลากร
ดานการเงินและ
บัญชีเพ่ิม 

 

  กองคลัง 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีถูกตองเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของและมีประสิทธิภาพตาม
เปาหมาย รวมถึงการนําเงินสงธนาคารครบถวน 

ประชาชนผูเสียภาษีบาง
รายยังขาดความรูความ
ความเขาใจเก่ียวกับ
รายละเอียดและข้ันตอน
การชําระภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ 
 

- พรบ.ภาษี
บํารุงทองท่ี 
พ.ศ. 2508 
- พรบ.ภาษีปาย 
พ.ศ. 2510 
- พรบ.ภาษี
โรงเรือนและ
ท่ีดิน  
- กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 
และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 

1.สงเจาหนาท่ี
เขาอบรมการ
จัดทําแผนท่ีภาษี 
-ดําเนินการจัดทํา
แผนท่ีภาษีแลว
เสร็จและเปน
ปจจุบัน 
2.การออกบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
พ้ืนท่ีไดรับความ
รวมมือเปนอยาง
ดี 
3.การออก
หนังสือแจงและ
ทวงถามตาม
ระเบียบทุก
ข้ันตอนตอผูเสีย
ภาษี 

ประชาชนผู
เสียภาษีบาง
รายยังขาด
ความรูความ
ความเขาใจ
เก่ียวกับ
รายละเอียด
และข้ันตอน
การชําระภาษี
และ
คาธรรมเนียม
ตางๆ 

 
 
 

 

-จัดทําแผนพับ
ประชาสมัพันธ
ความรูดานภาษี
และคาธรรมเนียม
ตางๆ แจกให
ประชาชนและ
จัดทํา
ประชาสมัพันธ
ข้ันตอนการทํางาน
หนาเว็ปไซดของ 
อบต. พรอมจัดทํา
โครงการ อบต. 
เคลื่อนท่ี
ประชาสมัพันธ
ข้ันตอนการเสีย
ภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ 

 

  กองคลัง 



 

แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือใหมีการรักษาและซอมแซมทรัพยสินใหมี
สภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 

-ไมมีการจัดทําแผนการ
บํารุงรักษาครภุัณฑและ
อาคารสถานท่ี หรือแผนท่ี
จัดทําไมครอบคลุมครบถวน 

-การไมปฏิบัติตามแผนท่ี
กําหนด 

-กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 
และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
-จัดทําแผนการ
ซอมบํารุง
ครุภัณฑและ
อาคารสถานท่ี
และประเมินผล
ความคุมคาของ
การใชครุภัณฑ
และอาคาร
สถานท่ี 

- สอบทานการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตร ี

- การประเมินผล
โดยผูบังคับบัญชา
ตามแผนซอม
บํารุงรักษาครภุัณฑ
และอาคารสถานท่ี
และประเมินผล
ความคุมคาของการ
ใชครุภัณฑและ
อาคารสถานท่ี 

-ไมมีการจัดทํา
แผนการ
บํารุงรักษา
ครุภณัฑและ
อาคารสถานท่ี 
หรือแผนท่ีจัดทํา
ไมครอบคลุม
ครบถวน 

-การไมปฏิบัติ
ตามแผนท่ี
กําหนด 

-กําหนดใหมี
แผนการ
บํารุงรักษา
ครุภณัฑและ
อาคารสถานท่ี 

-กําหนดใหทุกสวน
งานปฏิบัติตาม
แผนบํารุงรักษา
ครุภณัฑและ
อาคารสถานท่ี
อยางเครงครัด 

-หากมีความชํารดุ
เสียหายของ
ครุภณัฑใน
ระยะเวลาการ
รับประกันใหรีบ
แจงผูขาย/ผูรับจาง
ดําเนินการแกไข
ซอมแซมโดยเร็ว 

 
  กองคลัง 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีเกิดความ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

       -       เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานและเกิดประโยชนอยางสูงสดุในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบ 

- การเปด–ปด ไฟฟา
สาธารณะไมเปนเวลา 
และบางครั้งเปดท้ิงไว
ขามวันขามคืนทําใหอายุ
การใชงานของอุปกรณ
ไฟฟาสั้นลง 
- อุปกรณท่ีใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไมครบ
สมบูรณ  
- เจาหนาท่ีขาดความรู
เรื่องไฟฟาถูกตองตาม
หลักของการไฟฟา  

- การตั้ง
งบประมาณ
รายจายสําหรับ
ซ้ือมีจํากัด 
เนื่องจากตอง
จัดสรรไป
บริหารจัดการ
ดานอ่ืนๆ จึงไม
สามารถซ้ือ
อุปกรณไฟฟาท่ี
มีคุณภาพสูง
และอายุการใช
งานนาน ซ่ึง
จําเปนตอง
ประหยัด
งบประมาณอีก
ทางหนึ่ง 
 

การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมครอบคลุม 

การควบคุมยังไม
เพียงพอตองมี
การปรับปรุง
ตอไป 

- มีการตั้ง
งบประมาณใน
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป
สําหรับการ
จัดซ้ืออุปกรณ
ไฟฟาเพ่ือ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะให
สอดคลองกับ
งาน 
 
 

 
   กองชาง 



 

แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   -ผูบังคับบัญชา
ไมไดกํากับดูแล
และตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับ 
บัญชาอยาง
สมํ่าเสมอ 
 

  - สงเสริมและ
พัฒนาให
เจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมดาน
ไฟฟาเปนการ
เฉพาะทางและ
ศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑของ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของอยู
เสมอ 

 

  กองชาง 

 

 

 

 



 

แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสราง
ดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ        
วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการดําเนินการขออนุญาตกอสราง
ดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ 
เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ        

 

- ผูขออนุญาตไมทราบ
ระเบียบ กฎหมาย วา
ดวยการขออนุญาต
กอสราง 
- การเตรียมเอกสารยื่น
ขออนุญาตไมครบถวน
ทําใหข้ันตอนการขอ
อนุญาตลาชา                                                                         
 

- ประชาชนยัง
ขาดความรู
เก่ียวกับ  
พ.ร.บ. ควบคุม
อาคาร พ.ศ.
2522 
- เอกสารท่ียื่น
ขออนุญาต
กอสรางอาคาร
ไมครบถวนทํา
ใหเสียเวลาใน
การดําเนินการ             
 

การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมครอบคลุม 

การควบคุมยังไม
เพียงพอตองมี
การปรับปรุง
ตอไป 

 

- ใหความรู
เก่ียวกับ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
- จัดทําคูมือแผน
พับ เก่ียวกับการ
ขออนุญาต
กอสราง 
ดัดแปลง ตอเติม 
เคลื่อนยาย แจก
สําหรับผูมา
ติดตอ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ
ตามสื่อตางๆ ท่ีมี   
 

 

  กองชาง  



 

แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานการสนับสนุนวิชาการ การวัดผล การ
แนะแนว และการควบคุมมาตรฐานการศึกษา    
วัตถุประสงค 

- เพ่ือพัฒนากิจกรรมการนิเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบล     

 

 

ขาดบุคลากรในการปฏบัิติ
หนาท่ีดานกิจกรรม
สนับสนุนวิชาการ การวัดผล
การแนะแนว เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมนิเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

 
- ดําเนินการ
ตามหนังสือสั่ง
การของกรม
สงเสริมการ
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-จัดทําคําสั่ง
มอบหมาย
หนาท่ีแตงตั้ง
บุคลากรทํา
หนาท่ีแทนใน
ตําแหนงท่ีขาด 

- เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานดาน
ศึกษานิเทศกได
ทํางานอยางเต็ม
ความสามารถแตยัง
ขาดความรูความ
เขาใจในกิจกรรมท่ี
ทําอยางถองแททํา
ใหผลสัมฤทธ์ิในการ
ทํางานไมได
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

- เจาหนาท่ีขาด
ความรูดานงาน
ศึกษานิเทศก 
- อัตรากําลังมไีม
เพียงพอ 

- เพ่ิมอัตรากําลัง 

- จัดสงเจาหนาท่ี
เขารับการ
ฝกอบรม 

- ผูบังคับบัญชา
ติดตามดูแลและให
คําแนะนําอยาง
ใกลชิดและ
เสนอแนะกรณีเกิด
ปญหา 

  
  กอง   
การศึกษา 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก    
วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนการสอนของ
เด็กกอนปฐมวัย     

- เพ่ือใหมีเด็กนักเรียนเขาเรียนเพ่ิมมากข้ึน     
 

มีเด็กนักเรียนเขาเรียนท่ี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน
นอย 

ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/
ขอบังคับของ
องคการบริหาร
สวนตําบลวา
ดวยการ
ดําเนินงานของ
ศูนยเด็กเล็ก 
พ.ศ.2559 
 

ผูดูแลเด็กไดปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเต็ม
ความสามารถ 

- ผูปกครองมี
คานิยมสงบุตร
หลานเขาเรียน
โรงเรียนเอกชน 

- ขาดการ
ประชาสมัพันธ
ใหประชาชน
ทราบอยาง
ท่ัวถึง 

- ทําเลท่ีตั้งศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
อยูหางจากเขต
ชุมชน 

- จัดประชุมให
ความรูความเขาใจ
กับผูปกครองท่ีจะ
สงบุตรหลานเขา
เขาเรียน 

- ประชาสัมพันธให
ผูปกครองท่ีมีบุตร
หลานทราบถึงสิทธิ
ประโยชนท่ีจะ
ไดรับเมื่อสง บุตร-
หลาน เขาเรียนท่ี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

   กอง  
การศึกษา 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานการบริหารพัสดุและงบประมาณ
การศึกษา 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ
ดานการศึกษาใหมีความถูกตองและรวดเร็ว 

การปฏิบัติงานดานการพัสดุ
และงบประมาณของ
โรงเรียนในสังกัด เจาหนาท่ี
ยังขาดความรูความสามารถ
และยังตองปฏิบัติหนาท่ีหลัก
คืองานสอนหนังสือ 

- การปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวย
หลักเกณฑและ
วิธีการนําเงิน
รายไดของ
สถานศึกษาไป
จัดสรรเปน
คาใชจายในการ
จัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.
2551 

ครูผูรับผิดชอบ
งานดานพัสดุและ
งานงบประมาณ
การเงิน ยังขาด
ความรูความ
เขาใจในกิจกรรม
และงานท่ีทํา
อยางถองแท ทํา
ใหงานท่ีไดรับ
มอบหมายยังขาด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

- ขาดบุคลากรท่ี
มีความชํานาญ
ในเน้ืองานดาน
พัสดุและ
งบประมาณดาน
การศึกษา 

- บุคลากร
สนับสนุนดาน
ดารจดัทํา
เอกสารและ
การเงินใน
สถานศึกษายัง
ขาดความรู
ความสามารถ
และ
ประสบการณใน
การทํางาน 

-วางแผนการ
ทํางานใหเปน
ข้ันตอนและเปน
ระบบกอนการ
ดําเนินการเบิกจาย
โดยศึกษาและ
ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจายอยาง
เครงครดั 

-ใหบุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูความเขาใจ 

 

   กอง 
การศึกษา 

 

 



แบบ ปค. ๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 

     -    ดานการวางแผนและการกําหนดรูปแบบ
การจัดงานประเพณีและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหรูปแบบการจัดกิจกรรมสอดรับกับ
วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายใน
แตละกิจกรรม โดยเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

ขาดความรวมมือจาก
ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล ในการเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ท่ี
องคการบริหารสวนตําบลจดั
ข้ึน 

-ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยวาดวยการ
เบิกจาย
คาใชจายในการ
จัดงาน การ
จัดการแขงขัน
กีฬาฯ พ.ศ.
2559 
- การจัดทํา
โครงการได
นําเสนอตาม 
สายการบังคับ
บัญชา 
-มีการประชุม
วางแผนกอน
ดําเนินโครงการ 
 
 

- ประชาชนหรือผูนํา
ชุมชนบางกลุมยัง
ไมใหความสําคญักับ
การเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

 

- ประชาชนหรือ
ผูนําชุมชนบาง
กลุมยังไมให
ความสําคญักับ
การเขารวม
กิจกรรม 

- การมีสวนรวม
ขององคกรของ
รัฐ องคกร
เอกชนยังให
ความรวมมือ
นอย 

ประชาสมัพันธ
อยางท่ัวถึงและ
สรางความเขาใจ
ใหกับประชาชน
และผูนําชุมชนถึง
วัตถุประสงคและ
ประโยชนของ
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีทางองคการ
บริหารสวนตําบล
ไดจัดทําข้ึน 

 

 

   กอง  
การศึกษา 



 

                                                                                                                                   

                                                                                                                      (นายสังวร  มุงดี) 

                                                                                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

                                                                                                                       วันท่ี  14  เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. 2561                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


